
INVERSIÓN DE LATAM 
EN CAPACITACIÓN 

EMPRESARIAL

Las  c i f ras  son  un  poco comple jas  para  las  empresas  que  están  

inc ip ientes  o  en  proceso  de  crec imiento .  Con  e l  ob jet ivo  de  reduc i r  

costos  de  capac i tac ión  están  implementando LMS (Learn ing  

Management  System)  y  la  d isminuc ión  de  gastos  es  ar ro l lador .  E l  

modelo  de  capac i tac ión  empresar ia l  v i r tua l  está  cambiando ,  ya  las  

empresas  inc luso  no  les  in teresa  depender  de  te rceros  para  dar les  

conoc imientos  a  sus  empleados.  Están  creando sus  prop ias  

un ivers idades  v i r tua les ,  c reando conoc imiento  espec ia l izado.  

33 Hr 18.8 Hr
LATAM ESTADOS UNIDOS

 PROMEDIO DE CAPACITACIÓN AL  AÑO 

659 SE GASTA UNA 
EMPRESA PROMEDIO 
EN CAPACITAR A  UN 
EMPLEADO NUEVO,

22%
DE LAS 
COMPAÑÍAS DE 
LATAM INVIERTE 
MENOS DE 1 .700  
DÓLARES DE 
PESOS EN 
CAPACITACIÓN. .  

DE LAS EMPRESAS 
T IENE PROGRAMAS 
DE CAPACITACIÓN 
PARA SUS 
TRABAJADORES.80%

¿Sabías  qué?  

 Las  empresas  gastan  

más por  no  capac i tar  a  sus  empleados.  

La  fa l ta  de  exper ienc ia  de  empleados  incrementa  costo  de  

sa lar ios ,  porque  se  t rae  personal  ext ran jero ;  esto  se  debe  a  

que  fa l tan  exper tos  en  áreas  espec í f icas .  

520%

DÓLARES


