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INVERSION DE LATAM
EN CAPACITACION
EMPRESARIAL

¢Sabias qué?
Las empresas gastan

YA

mas por no capacitar a sus empleados.

La falta de experiencia de empleados incrementa costo de
salarios, porque se trae personal extranjero; esto se debe a
que faltan expertos en areas especificas.

DE LAS EMPRESAS
TIENE PROGRAMAS
DE CAPACITACION
PARA SUS
TRABAJADORES.

PROMEDIO DE CAPACITACION AL ANO

ESTADOS UNIDOS

SE GASTA UNA

EMPRESA PROMEDIO

EN CAPACITAR A UN

EMPLEADO NUEVO,
DOLARES

DE LAS
COMPANIAS DE
LATAM INVIERTE
MENOS DE 1.700
DOLARES DE
PESOS EN
CAPACITACION..

Las cifras son un poco complejas para las empresas que estan
incipientes o en proceso de crecimiento. Con el objetivo de reducir
costos de capacitacion estan implementando LMS (Learning
Management System) y la disminucién de gastos es arrollador. El
modelo de capacitacion empresarial virtual estd cambiando, ya las
empresas incluso no les interesa depender de terceros para darles
conocimientos a sus empleados. Estan creando sus propias
universidades virtuales, creando conocimiento especializado.



